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1. Паспорт программы 
	Полное название программы
	Комплексная программа отдыха и оздоровления детей «Лето – чудная пора!» лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей на базе МАОУ СОШ № 13, далее Лагерь (краткосрочная) 


	Адресат проектной деятельности
	Дети и подростки в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно, проживающие в городе Тобольске и Тюменской области, в том числе 
· дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также находящиеся под опекой граждан; 
· дети различных учетных категорий; 
· дети с ограниченными возможностями здоровья;

· 225 человек (первая смена), 50 человек (вторая смена).

	Сроки реализации программы 
	Февраль – сентябрь 2020 года

	Цель программы 
	Создание благоприятных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, для самореализации внутреннего потенциала детей и подростков в различных видах деятельности, содействие формированию ключевых компетенций учащихся.  


	Задачи
	1. 1. Создание оптимальных условий для укрепления физического и психического здоровья

2. 2. Формирование навыков эффективного общения и продуктивного взаимодействия

3. 3. Формирование основ здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков через комплекс физкультурно-оздоровительных мероприятий.

4. 4. Поиск активных и эффективных форм работы летней площадки.

5. 5. Содействие работе кружков, студий и секций в условиях каникул для творческой самореализации детей через включение их в концертную, кружковую, студийную деятельность.
6. 6. Организация деятельности вожатского отряда. 

	Краткое содержание программы 
	Идея программы – организация безопасного и эффективного отдыха в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями детей и подростков во время летних каникул.
         Работа с детьми в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей на базе МАОУ СОШ № 13, построена по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, эколого-краеведческое, творческое, профилактическое.

Деятельность в Лагере организована на основе игрового компонента на протяжении всего периода и посвящена Году Памяти и Славы. 
Программа 1 смены составлена в форме сюжетно-ролевой игры «Путешествие по реке Памяти» и посвящена 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. Девиз смены: «Мы дети России, войны мы не знали, но наши прадеды нам всё рассказали!»

Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря - это корабль, который отправился в большое путешествие по родному краю (Тюменская область). Юные путешественники объединяются в поисково-исследовательские группы. На протяжении всей смены их будет курировать капитан корабля. Объединившись в поисково-исследовательские группы, исследователи должны собрать информацию, связанную с героями родного края, участвовавшими в Великой Отечественной войне. К концу смены каждая группа должна создать мини-проект на тему: «Мы – правнуки Великой Победы». В ходе игры юные исследователи зарабатывают звёзды, которые можно будет потратить на нужды отряда. 

Программа 2-й смены носит название «Мы – наследники Великой Победы». Лагерная смена пройдет под девизом: «Чтим прошлое, xраним настоящее, верим в будущее».

В основе сюжетно-ролевой игры – маршрутная карта с планом-заданием для каждого определенного дня. В карте – 15 пунктов назначения (каждый день смены – новый пункт). В первую неделю смены ребята изучают историю нашего региона «Мой край родной». Вторая неделя – «Мои земляки». Третья неделя - история развития Тобольска «Моя малая родина». У каждого поискового отряда свое название, девиз, символика и атрибутика, которая обсуждается, выбирается и изготавливается детьми. У каждого отряда свои знаки отличия.

 В ходе выполнения поисково-исследовательскиx заданий  ребята  будут разрабатывать и представлять мини-постановки, принимать участие в мастер-классах,  поработают в командах, разучат новые игры, песни и танцы, будут состязаться в интеллектуально-творческих играх, викторинах, поучаствуют в спортивных мероприятиях. 

        Система воспитательных мероприятий предполагает расширение знаний об истории и людях родного края в годы Великой Отечественной войны, включение детей в продуктивную поисково-творческую деятельность,   формирование у них чувства патриотизма,  творческую самореализацию детей через участие в областных конкурсах, акциях, проектах, посвященных Году Памяти и Славы.  С целью формирования навыков здорового образа жизни, восполнения дефицита движения современных школьников особое внимание будет уделено мероприятиям по пропаганде сдачи норм ГТО и реализации проекта «Здоровье в движении!».

На сайте школы и в социальных сетях в ежедневном режиме будет размещаться информация об общелагерных и отрядных мероприятиях.  

          

	Ожидаемый результат 
	· Комфортный отдых детей и укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей оздоровительными и спортивными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в течение смен. 

· Расширение опыта позитивного взаимодействия воспитанников с окружающим миром, формирование культуры межличностных взаимоотношений, развитие коммуникативных навыков.

· Формирование потребности в систематических занятиях спортом, в здоровом образе жизни.  

· Формирование у подростков активной жизненной позиции, потребности в самореализации в творческой деятельности, самовоспитании, навыков самоорганизации. Снижение уровня правонарушений, преступлений среди подростков. 

· Расширение кругозора, развитие общей культуры школьников, их представлений об окружающем мире, родном крае; создание мотивации к получению конкретного результата от своей деятельности

· Самореализация подростков, проявление социальной инициативы, участие в социально-значимой деятельности; формирование интереса к профессии педагога. 


	Название организации. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 13» 
г. Тобольска. 


	Почтовый адрес учреждения, телефон 
	626152, город Тобольск, 
ул. С.Ремезова, 36, тел. 8(3456)22-67-83

	Ф.И.О. руководителя учреждения 
	Крапивина Ольга Владимировна, директор школы

	ФИО автора программы
	Педагогический коллектив МАОУ СОШ № 13 Плотникова Наталья Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе


	Финансовое обеспечение программы
	Фонд оплаты труда МАОУ СОШ № 13.

Средства местного бюджета. 

Родительская плата на проведение культурно-массовых мероприятий. 
Спонсорские средства.



2. Пояснительная записка
«С друзьями легче море переплыть,

И есть морскую соль, что нам досталась. 

А без друзей на свете было б очень трудно жить 

И серым стал бы даже алый парус»

                                                Владимир Ландсберг

Лагерь создан и действует в МАОУ СОШ № 13 более двадцати лет. Накоплен большой опыт по оздоровлению и воспитанию школьников в летний период, бережно сохраняются и укрепляются приобретенные традиции.

   
В Лагере ежегодно отдыхают дети в возрасте от 6 до 16 лет. Каждый ребенок получает добрый заряд энергии, здоровья, бодрости, творчества через организацию жизнедеятельности лагеря, чему способствует ежедневное тематическое планирование. Дети получают полноценное витаминизированное питание 3 раза в день, для детей в возрасте до 10 лет организован дневной сон.
    
Ребята объединяются в 2 - 7 разновозрастных отрядов, с ними работают   воспитатели, педагоги дополнительного образования и вожатые из числа   учащихся 8х-10х классов школы.

    
Лагерь, организующий отдых и оздоровление детей в период летних каникул, – это не только социальная защита, но и площадка для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.      
В летний период 2019 года в Лагере отдохнули 240 детей в возрасте от 6 до 16 лет, в том числе 185 человек на 1-й смене, 55 человек – на 2-й смене. Среди отдохнувших 56 детей из малообеспеченных семей, 6 человек из числа учащихся, состоящих на учете в Областном межведомственном банке данных семей и несовершеннолетних, 6 детей, оставшихся без попечения родителей, 2 ребенка-инвалида, 5 детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Важным моментом в организации досуга, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период является внимание к социальному положению семьи. Дети из неполных и малообеспеченных семей имеют первоочередное право при формировании летнего лагеря и организации временной занятости.  Мы стремимся обеспечить охват организованными формами досуга детей и подростков учетных категорий в летний период.
Приоритетными направлениями являлись спортивно-оздоровительное, эколого-краеведческое, творческое, профилактическое.   

Деятельность в Лагере в летний период 2019 года была организована на основе игрового компонента. Обе смены посвящались Году Театра и 75-летию Тюменской области. 
Программа 1-й смены представляла собой сюжетно-ролевую игру «Театральный круиз». Территория лагеря – это корабль, который отправился в большой круиз по эпохам театра. Юные путешественники объединились в театральные труппы, которые на протяжении смены собирали «Кодекс чести театрала», украденный неизвестной личностью с корабля. В ходе игры юные театралы зарабатывали валюту под названием «маска», которую затем обменивали на театральный билет. Проживая каждый день в лагере, театралы совершали путешествия по разным эпохам театра: античный театр, средневековый театр, современный театр. 

Программа 2-й смены носила название «Весь мир – театр, а дети в нём ARTисты». Участники смены стали слушателями театральной академии «ARTист». На корабле «Алые паруса» каждый отряд (труппа)   отправились на «гастроли» по разным городам России. 

В процессе освоения театрального искусства и профессий, связанных с этой областью, слушатели театральной академии побывали за кулисами настоящего театра. В ходе гастролей они  разрабатывали и представляли мини-постановки, принимали участие в мастер-классах, поработали в командах, разучили новые игры, песни и танцы, состязались в интеллектуально-творческих играх, викторинах, в спортивных мероприятиях.

За особые достижения ребята получали в зачетную книжку цветовые отметки. В зависимости от их количества им были выданы сертификаты о присвоении званий.      

         Система воспитательных мероприятий способствовала расширению у детей знаний об основах театрального мастерства, включение их в продуктивную творческую деятельность,  формирование у них художественного и эстетического вкуса,  творческую самореализацию детей через участие в областных конкурсах, акциях, проектах, посвященных Году театра и 75-летию образования Тюменской области.  
Информация о жизни лагеря ежедневно размещалась на сайте школы, в школьной группе «В контакте», на портале «Образование72» (#школьноелето72).
С целью формирования навыков здорового образа жизни, восполнения дефицита движения современных школьников особое внимание было уделено мероприятиям по пропаганде сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО и реализации областного проекта «Здоровье в движении!», который ознаменовался большим танцевальным флешмобом в конце каждой смены.  
В процессе подготовки и проведения различных мероприятий ребята получили активный каникулярный отдых; развивали духовно-нравственные, гражданско-патриотические качества; получали опыт социально-положительной деятельности; расширяли свой кругозор; развивали творческие и лидерские способности; приобретали опыт коллективного творчества; повышали уровень информированности по вопросам краеведения и здорового образа жизни. 

С целью создания благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций школьников широко использовались возможности социокультурной среды города в целом и микрорайона школы. Ребята активно участвовали в мероприятиях Центральной городской библиотеки им. А.С.Суханова, МАУ ДО «Дом детского творчества» и его структурных подразделений, был организован просмотр спектаклей Драматического театра им. П.П.Ершова, кинофильмов в кинотеатре «Апельсинема», посещение концертных и познавательных программ МАУК «Центр Искусств и Культуры» (ДК «Синтез»), музеев города,  Лего–городка, бассейна в МАОУ СОШ № 16 имени В.П.Неймышева.      
Все мероприятия, организованные во взаимодействии с учреждениями дополнительного образования, культурными и досуговыми центрами  микрорайона, в котором расположена школа, направлены на оздоровление и  развитие ребенка, возможности реализации его творческого потенциала, обеспечение занятости школьников, состоящих на разных видах учета.  
В целях оздоровления детей в Лагере в 2019 году ежедневно проводились оздоровительные процедуры (полоскание горла солевым раствором, обмывание  шеи, рук, обливание стоп; воздушные и солнечные ванны, гимнастика для глаз, дорожка здоровья, дневной сон), подвижные игры, танцевальные часы, спортивные игры и соревнования на свежем воздухе, ежедневная утренняя зарядка, занятия кружков «Здоровячок» и «Азбука здоровья», работа комнаты релаксации, витаминизация третьих блюд, осуществлялся контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм детьми, организации качественного горячего питания. В результате организованной деятельности выраженный оздоровительный эффект составил 94% (226 чел.), без изменений – 6% (14 чел.), ухудшения нет.  

Много внимания уделялось вопросам безопасности жизнедеятельности детей. Была организована работа по профилактике правонарушений, детского дорожно–транспортного травматизма, противопожарной безопасности, безопасности на водоёмах. При этом использовались разнообразные формы деятельности: тренировочные эвакуации; выходы в МАУ ЦРМПП, МАУ ДО «Дом детского творчества» и его структурные подразделения; беседы инспекторов ОГИБДД, ОДН МО МВД РФ «Тобольский», Тобольского отделения ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Тюменской области», беседы инспектора по охране детства,  беседа специалистов МБУ «Служба обеспечения безопасности на воде»; экскурсии в пожарное депо ФГКУ «8 ОФПС по Тюменской области». 

Поскольку многие дети и подростки воспринимают каникулярное время как пору пассивного отдыха и в большей степени ориентированы на досуговую деятельность, то программа лагеря реализуется через сюжетно - ролевую игру, способную пробудить детскую любознательность, желание творить, вовлечь в активное освоение окружающего мира и тайн межличностных отношений. В выборе коллективно-творческих дел, конкурсов, спортивных состязаний, игр делается акцент на их видовое многообразие: игры соревновательного характера чередуются с играми на развитие сотрудничества и взаимопомощи, общелагерные праздники сменяются отрядными мероприятиями. 

В Лагере работало 6 кружков («Домисоль-ка», «Умелые ручки», «Здоровячок», «Игровундия», «На танцевальной волне», «Азбука здоровья»), по одному профильному отряду на каждой смене (экологический на 1-й смене и краеведческий на 2-й смене). Кружковой деятельностью было охвачено 100% детей на 1-й и 2-й сменах. 

В конце каждой смены было проведено анкетирование детей и родителей на предмет удовлетворенности работой Лагеря. Результаты показали, что большинство родителей и детей достаточно высоко оценивают деятельность Лагеря «Алые паруса». Ожидания от пребывания в лагере оправдались у 93% детей и 91% родителей. 22 родителя 1-й смены высказали желание устроить своего ребенка на 2-ю смену в лагерь с дневным пребыванием детей «Алые паруса».
В учреждении имеется опыт по подготовке педагогов и вожатых к работе в летний период, отработана система мероприятий по взаимодействию с родителями и представителями общественности в целях организации летнего отдыха детей и подростков. 

Анализ деятельности Лагеря показывает, что в течение 1-й и 2-й смен были созданы   благоприятные условия для полноценного отдыха и оздоровления детей, для профилактики правонарушений и преступлений среди подростков, для расширения опыта позитивного взаимодействия с окружающим миром, для самореализации внутреннего потенциала детей и подростков в различных видах деятельности, способствующие формированию ключевых компетенций детей и подростков. Таким образом цель программы была достигнута, поставленные задачи были выполнены. У детей по окончании смены улучшилось физическое и психологическое здоровье, повысилась мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы; развивались коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе. 
Кроме того, учитывая опыт прежних лет, можно с уверенностью говорить о том, что деятельность Лагеря, построенная в форме игры-путешествия, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие Лагерь в прошлом году, стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни.  Желающих посещать Лагерь много. А это значит, что работа ведется в правильном направлении. 
3. Цель и задачи программы

Цель программы: 

создание благоприятных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, для самореализации внутреннего потенциала детей и подростков в различных видах деятельности, в т.ч. в творческой, содействие формированию ключевых компетенций учащихся.  
Задачи программы:
1. Создание оптимальных условий для укрепления физического и психического здоровья. 
2. Формирование навыков эффективного общения и продуктивного взаимодействия

3. Формирование основ здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков через комплекс физкультурно-оздоровительных мероприятий.

4. Поиск активных и эффективных форм работы летней площадки.

5. Содействие работе кружков, студий и секций в условиях каникул для творческой самореализации детей через включение их в концертную, кружковую, студийную деятельность.
6. Организация деятельности вожатского отряда.

4.Участники программы 
Участниками данной программы являются дети различных социальных групп в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно.

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, детям, находящимся под опекой или на попечении, детям-инвалидам и детям с ОВЗ, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Реализацию программы на протяжении двух смен осуществляют начальники лагеря, старшие вожатые, медицинский работник, инструкторы по физическому воспитанию, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели, руководители кружков. 
Педагогический коллектив школы отличает стабильность, высокопрофессиональные качества, большой творческий потенциал, стремление к внедрению инновационных учебных и воспитательных технологий, соответствующих современным требованиям общества и государства. Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией общеобразовательного учреждения.  Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работают два воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. 
5. Этапы реализации программы
I. Подготовительный этап (февраль – май 2020г.)

Характеризуется тем, что за 4 месяца (февраль-май) до открытия Лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Основные мероприятия данного этапа:

· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены, подбор методического материала на основе учета тематики смены (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся;  

· обучение воспитателей, вожатых формам и методам работы с детьми и подростками; 
· формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей; 
· изготовление атрибутики на смену; 
· установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров); 
· проведение родительских собраний;  

· оформление информационных стендов для учащихся, родителей; 

· размещение информации об организации летнего отдыха учащихся на школьном сайте. 
II. Организационный этап (1-й – 3-й дни каждой смены).
Включает в себя следующие мероприятия в первые 2-3 дня смены:
· встреча детей, распределение по отрядам, формирование детских коллективов;  
· запуск игровой модели; 
· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;  

· организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья; 
· проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности; 
· организация в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств»; 
· презентация комплекса услуг системы дополнительного образования: знакомство с деятельностью творческих кружков, игровой комнаты, спортивными секциями, с материально-технической базой лагеря; 
· привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии, по интересам и различные виды КТД; 
· открытие смены.

III. Основной этап (с 1 по 22 июня, с 22 июля по 11 августа 2020г.) 
Включает в себя непосредственную реализацию программы в течение смены. Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи программы; 
· организация деятельности органов детского самоуправления; 

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий; 
· ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, медицинского работника, воспитателей с занесением соответствующих записей в дневники;  

· экскурсии, походы; 

· реализация областных проектов, посвященных Году театра; 

· работа кружков и секций; 

· оздоровительные процедуры; 

· массовые мероприятия по пропаганде сдачи норм ГТО школьниками в рамках внедрения комплекса ГТО. 
IV. Заключительный этап (последний день каждой смены).
Этап подведения итогов смены. Основной деятельностью этого этапа является: 
· подведение итогов работы органов детского самоуправления; 
· награждение наиболее активных участников смены с вручение им поощрительных атрибутов, благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря; 
· проведение прощальных отрядных «Огоньков»; 
· заключительный гала-концерт; 
· выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам летнего лагеря; 
· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности.
V. Постлагерный (аналитический) этап (сентябрь 2020г. ). 
Это этап подведения итогов смен, результатов деятельности Лагеря, рефлексии, период всестороннего анализа того, что было на смене. В него включены следующие мероприятия: 

· анализ данных психолого-педагогических диагностик; 
· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям; 
· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами; 
· составление итоговой документации; 
· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей, обобщение передового педагогического опыта;  
· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом; 
· определение перспективных задач.

6.  Сроки действия программы

Февраль – сентябрь 2020 года
7. Содержание деятельности

    
Сегодня предназначение общеобразовательной организации мы видим в организации деятельности, которая поддерживает детство ребенка, сохраняет, передает, развивает культуру, создает творческую среду развития ребенка, подготавливает его к жизни в современном обществе, стимулирует индивидуальное и коллективное творчество. В нашей школе действует Программа развития, тема которой «Использование социокультурного и производственного потенциала региона в образовательном процессе школы для личностно-профессионального самоопределения обучающихся». 


Настоящая Программа является составной частью Программы развития школы и продолжением воспитательной работы, проводимой в течение учебного года. 
Приоритетными направлениями деятельности лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей на базе МАОУ СОШ № 13, являются спортивно-оздоровительное, эколого-краеведческое, творческое и профилактическое направления. 
Реализации данных направлений способствуют следующие педагогические задачи: 
· оздоровление и физическое развитие детей;

· духовно-нравственное развитие личности, формирование у школьников ценностных ориентаций общечеловеческого содержания, гуманистического мировоззрения, экологической культуры, гражданственности и патриотизма;

· формирование у школьников активной жизненной позиции, потребности в самореализации в творческой деятельности, самовоспитании, развитие коммуникативных навыков, навыков самоорганизации, расширение опыта позитивного взаимодействия с окружающим миром;

· расширение кругозора, развитие общей культуры школьников, их представлений об окружающем мире, родном крае;

· развитие этической культуры школьников, формирование знаний и навыков соблюдения этических норм человеческого общежития;

· организация детского досуга как профилактика девиантного поведения подростков, создание дополнительного пространства для их развития и самореализации. 


Основное содержание деятельности осуществляется на четырех уровнях: лагерь, образовательное пространство, социум, отряд. Участники смены  входят в отряды по интересам, каждый отряд имеет свое название, девиз, эмблему, песню. Участники смены в процессе деятельности обмениваются идеями, приобретают опыт, соревнуются. В тематические дни реализуют свои идеи, привлекая  педагогов дополнительного образования, ОГИБДД МО МВД России «Тобольский», МКУ «Управление по ГОЧС г. Тобольска», ОДН МО МВД РФ «Тобольский», Центральной городской библиотеки имени А.С.Суханова, Тобольского историко-архитектурного музея-заповедника, школьного музея, а также учреждений дополнительного образования и внешкольных учреждений.

В лагере все равны и каждый находит для себя дело. Здесь он действительно свободен и у него есть возможность развиваться в соответствии со своими интересами и способностями. Воспитанники находятся в своем отряде и объединены в различные группы, но между ними существуют дружеские отношения.  
Для ребят будут работать кружки и секции по декоративно-прикладному творчеству, изобразительному искусству, для любителей спорта будут предложены различные спортивные состязания и эстафеты,  зарядка для всех, сдача норм ГТО.  Также на сменах предусмотрены походы за территорию лагеря с учётом особенностей возраста и состояния здоровья детей. Таким образом, на протяжении всех смен в лагере для детей будут созданы оптимальные условия для укрепления физиологического и психологического здоровья детей, развития их способностей, формирующих адаптацию ребенка в социуме. 

8. Механизмы реализации Программы

Программа смен составлена в форме сюжетно-ролевых игр. Игра – это, прежде всего, форма организации жизнедеятельности временных детских коллективов в условиях детского лагеря. Она характеризуется тем, что ролевая имитация становится ядром лагерной смены. Героем всех событий игры может стать каждый из участников лагерной смены (детей и взрослых). Сами события, возникающие в ходе игры, приводят к необходимости совершить поступок. 

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям. 

Выбор сюжета обоснован интересом детей ко всему тайному и неизведанному, а также универсальностью с точки зрения построения игрового пространства.

Легенда лагеря.

Каждый романтик верит в чудеса. И появление на горизонте синего моря алых парусов обязательно принесет удачу. Каждый из нас где-то в глубине души все еще романтик. Даже самый прославленный скептик, спрятавший под маской занудства и строгого холодного расчета свои истинные чувства, мечтает когда-нибудь увидеть вдалеке свой алый парус.
Мы живем с надеждой на исполнение нашей мечты. В нашей совсем непростой жизни эта вера согревает и ведет вперед. Она разрушает преграды и наводит мосты, она покоряет сердца и рождает светлое чувство вдохновения в мире созидания. Если веришь всей душой даже в самое несбыточное, оно обязательно исполнится.
ПАРУС — символ устремленности к неизведанному, а потому воли и романтики. "Алые паруса", благодаря одноименному произведению А. Грина, стали символом счастья, которое может сбыться, если в него верить и уметь ждать.
Наш корабль под названием «Алые паруса» ежегодно отправляется в далёкое путешествие, полное тайн и приключений, в поисках города Мечты, в котором все дети счастливы. При этом дети сталкиваются с различными препятствиями, становятся участниками различных конкурсов, викторин, состязаний и испытаний, в ходе которых каждый участник сможет проявить свои интеллектуальные, физические, духовные и творческие возможности. На пути следования корабль заходит в самые необычные гавани, бухты и острова, проплывает через проливы, проверяет своих пассажиров на силу, ловкость и выносливость, помогает раскрыть способности и воплотить в жизнь самые безумные идеи.
Содержание программы 1-й смены
«Путешествие по реке Памяти»
Программа 1 смены составлена в форме сюжетно-ролевой игры «Путешествие по реке Памяти» и посвящена 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

Цель: Создание эффективного оздоровительного и  воспитательного пространства в летний период, направленного на формирование духовно-нравственных и патриотических качеств у детей средствами игровой деятельности. 

Задачи:

- формирование интереса детей и подростков к истории родного края, к подвигу народа в Великой Отечественной войне; 

- содействие творческой самореализации ребёнка;

- формирование навыков коммуникативного общения и лидерских качеств у детей; 

- формирование духовно-нравственных и патриотических основ личности ребёнка в условиях выбора;
- воспитание у школьников потребности в сохранении и укреплении здоровья. 

Игровая модель

Девиз смены: «Мы дети России, войны мы не знали, но наши прадеды нам всё рассказали!»

Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря - это корабль, который отправился в большое путешествие по родному краю (Тюменская область). Юные путешественники объединяются в поисково-исследовательские группы. На протяжении всей смены их будет курировать капитан корабля. Объединившись в поисково-исследовательские группы, исследователи должны собрать информацию, связанную с героями родного края, участвовавшими в Великой Отечественной войне. К концу смены каждая группа должна создать мини-проект на тему: «Мы – правнуки Великой Победы». В ходе игры юные исследователи зарабатывают звёзды, которые можно будет потратить на нужды отряда. 
На поисково-исследовательском корабле есть свои правила, обычаи, праздники.  Все результаты мероприятий будут располагаться в «Поисковом вестнике». Место и количество заработанных очков будет обозначаться отличительными значками. 

Главным принципом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. 
Тематическое планирование 1-й смены
 «Путешествие по реке Памяти»
	
	Название дня
	Мероприятия

	1 день
	Пристань 

«Мира и Добра»
	Творческая встреча «Добро пожаловать!».

Инструктаж по ТБ, ознакомление с правилами поведения, законами и заповедями исследователей. 
Подготовка к открытию смены. 
Оформление отрядных комнат. 
Формирование поисково-исследовательских групп.
Игровые отрядные программы «Привет, юным исследователям!»

Профилактическое мероприятие «Правила личной гигиены».

	2 день
	Порт 
«Дружбы»
	Оформление отрядных уголков, подготовка к открытию смены. 
Игра «Завяжем узелки потуже на память о друзьях и о дружбе». 
Игра по станциям 
«Зачисление на борт корабля».
Областной конкурс «Добро пожаловать!»
Линейка открытия смены «Правнуки Победы».

Творческое мероприятие «Капитанский капустник».
Профилактическое мероприятие по правилам дорожного движения.

	3 день
	Причал 
«Мы-потомки Героев!»
	Областной информационно-просветительский проект «Мы – потомки Героев!»

Конкурс-викторина «Старину мы помним, старину мы чтим» 
Командная игра «Тропа доверия».

Акция «Символы региона».
Профилактическое мероприятие по самосохранительному поведению.

	4 день
	Порт 
«Силы и Здоровья».
	«Готов к труду и обороне» (сдача норм ГТО). 

Конкурс рисунков «В стране Витаминии». Профилактическое мероприятие «Правила поведения на открытых водоемах».

	5 день
	Пристань «Природы и экологии».
	Познавательное мероприятие «Наш дом – планета Земля»

Конкурс экологических сказок
Профилактическое мероприятие по охране прав детства.



	6 день
	Причал «Сохраним память поколений»
	 Конкурс литературных постановок на тему: «Благословен и день и час,

Когда с теплом родного крова

Впервые к каждому из нас

Приходит пушкинское слово» (ко дню рождения А.С. Пушкина).
Конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце!»
Профилактическое мероприятие «Алкоголь и детство не совместимы».



	7 день
	Порт 

«Ветеран, мы рядом!»
	Акция «Ветеран, мы рядом!»

Выступление поисково-исследовательских групп «Я расскажу…».
Профилактическое мероприятие по пожарной безопасности.



	8 день
	Причал

«По страницам истории»
	Кинофестиваль фильмов о Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов
Эстафета «Выше, сильнее, быстрее!»

Профилактическое мероприятие «Правила поведения в открытых водоемах».



	9 день
	Пристань «Родина»

	Игра  «Символы России».
Областной конкурс «Символы региона».
Спортивная игра « Соревнования исследовательских групп».
Профилактическое мероприятие «Правила поведения на воде».


	10 день
	Порт 

«Сад Памяти»
	Акция «Сад Памяти»
Акция «Сохраним память поколений».
Экскурсии к рельефу «Тюмень-Победителям»

Профилактическое мероприятие «Солнечный удар».



	11 день
	Причал

«В здоровом теле – здоровый дух».
	Познавательная игра «Не болейте никогда!».
Танцевальная программа «Зажжем».
Проект «Здоровье в движении!»

Профилактическое мероприятие «Скажи нет вредным привычкам».



	12 день
	Порт 
«Памяти и Долга»
	Акция «Стена Памяти»
Конкурс военной песни

Профилактическое мероприятие «Правонарушения и их последствия».



	13 день
	Пристань 

«Мира и Толерантности»
	Акция «Узнай Героя-земляка».

Профилактическое мероприятие «Мы за ЗОЖ».



	14 день
	Порт

«Сели на мель».
	Литературная гостиная (конкурс стихов на военную тематику).  

Спортивная игра «Зарница». Профилактическое мероприятие «Ты нам нужен и важен!».



	15 день
	Пристань

«Победа!»
	Флешмоб в социальных сетях «Фото победителя».
Линейка закрытия смены. 

Презентация видеоэкскурсии на областной конкурс «Добро пожаловать!» (в рамках проекта «Медиастрана»).
Профилактическое мероприятие «Мое безопасное лето».




Ожидаемые результаты:  

- расширение и углубление знаний о героях родного края, о событиях Великой Отечественной войны, воспитание патриотических чувств;  

- активное включение участников смены в поисково-исследовательскую деятельность и в творческий процесс; 

- овладение навыками межличностного общения в процессе совместной деятельности; 

- укрепление духовного и физического здоровья детей. 

Содержание программы 2-й смены 
«Мы - наследники Великой Победы»

Цель:  создание условий для организованного отдыха детей и подростков в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического, эмоционального здоровья детей, содействие воспитанию чувства патриотизма, любви и гордости за свою страну.

Задачи:

- познакомить детей с отдельной страницей в истории и культуре родного края – периодом Великой Отечественной войны;

 - способствовать воспитанию целостной личности, сочетающей в себе нравственные, моральные, гражданские и многокультурные черты;

- формировать любовь к родному краю и интерес к его прошлому и настоящему;

 - способствовать развитию творческих способностей обучающихся, формированию навыков поисково-исследовательской работы, созданию возможностей для реализации творческого потенциала, творческого мышления;

- создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости; 

- вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.
Игровая модель

Реализация цели и задач смены осуществляется по программе, в которой все участники: воспитатели, вожатый и воспитанники лагеря –  это наследники Великой Победы.   Лагерная смена пройдет под девизом: «Чтим прошлое, xраним настоящее, верим в будущее».

Путешествуя на корабле «Алые паруса», каждый отряд   получает поисковые задания, которые будут  способствовать углубленному знакомству с отечественной историей и культурой, подвигами народа во время Великой Отечественной войны. Изучение корней своей семьи, истории малой Родины оказывает непосредственное воздействие на формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания. Поисково-исследовательские работы пройдут  по городам нашего региона. 

В основе сюжетно-ролевой игры – маршрутная карта с планом-заданием для каждого определенного дня. В карте – 15 пунктов назначения (каждый день смены – новый пункт). В первую неделю смены ребята изучают историю нашего региона «Мой край родной». Вторая неделя – «Мои земляки». Третья неделя - история развития Тобольска «Моя малая родина». У каждого поискового отряда свое название, девиз, символика и атрибутика, которая обсуждается, выбирается и изготавливается детьми. У каждого отряда свои знаки отличия.

 В ходе поисково-исследовательскиx работ  ребята  будут разрабатывать и представлять мини-постановки, принимать участие в мастер-классах,  поработают в командах, разучат новые игры, песни и танцы, будут состязаться в интеллектуально-творческих играх, викторинах, поучаствуют в спортивных мероприятиях. 

Каждый отряд за проделанную работу будет получать медаль. В конце смены подсчитывается количество медалей и выявляется победитель. 

Тематическое планирование 3-й смены
«Мы - наследники Великой Победы»

	
	Название дня
	Мероприятия

	1 день
	Здравствуй, лагерь!
	Игры на знакомство  и командообразование.
Конкурс рисунков на асфальте 
«Детские фантазии».  

Минутка  здоровья «Я хочу, чтоб я подрос»
Проведение инструктажа по ТБ «Правила дорожного движения».



	2 день
	День Мира и Добра
	Фестиваль хороших манер «Будьте любезны». 

Рождение отрядов. Оформление уголков 
«Наш отрядный дом». 

Минутки здоровья «Твой режим дня на каникулах».
Эстафета Добра «От сердца к сердцу».
Профилактическое мероприятие «Город безопасности». Правила поведения при купании.


	3 день
	День Дружбы
	Игра «Завяжем узелки потуже на память о друзьях и о дружбе».
Конкурс «Символы региона». 

Минутки здоровья «Путешествие в страну Витаминию».

Профилактическое мероприятие по самосохранительному поведению.


	4 день
	День «Наследники Победы»
	Кинофестиваль фильмов о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
Минутки здоровья «Гигиена тела».
Проведение инструктажа «Правила пожарной безопасности».


	5 день
	День Исторический
	Конкурс-викторина «Старину мы помним, старину мы чтим». 

Минутки здоровья «Друзья Мойдодыра 
и наше здоровье».
Проведение инструктажа «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».



	6 день
	День Силы и Здоровья
	Акция «Узнай Героя-земляка».
Весёлые старты «Ай да мы!».
Сдача норм ГТО.

Минутки здоровья «Зеленая аптечка».
Конкурс рисунков «Осторожно, огонь!».

Профилактическое мероприятие по поведению в лесу.

	7 день
	День Музейный


	Экскурсия в музей.
Акция «Соxраним память поколений».
Минутка здоровья «Глаза да глазоньки».
Профилактическое мероприятие «Алкоголь и детство не совместимы».



	8 день
	День Библиотечный


	Акция «Стена Памяти».
Конкурс чтецов «Военные стиxи».
Познавательное мероприятие «Русский солдат умом и силою богат».
Минутки здоровья «Первая помощь 
при укусах насекомых».
Помощь домовому в наведении порядка.
Профилактическое мероприятие «Мы за ЗОЖ».



	9 день
	День «Будь здоров!»
	Познавательная игра «Не болейте никогда!». Зоологические забеги.

Минутка  здоровья «Лекарства с грядки – и  всё в порядке».

Проведение инструктажа «Правила поведения детей при прогулках и походах».



	10 день
	День Эрудитов


	Познавательное мероприятие 
«Они сражались за Родину». 

Конкурс поделок «Танковый батальон».
Минутка здоровья «Ешь просто – 
доживёшь лет до ста».
Профилактическое мероприятие «Правила личной гигиены».



	11 день
	День «Родина»


	Конкурс инсценированной песни.
Конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце!» 

Минутка  здоровья 
«Грязного даже  пчёлы не жалят».

Профилактическое мероприятие «Ты нам нужен и важен!».


	12 день
	День Мира и Толерантности


	Акция «Ветеран, мы рядом!»

Познавательное мероприятие 
«Толерантность – путь к миру».
Конкурс рисунков «Мы разные, но мы вместе».

Минутки здоровья «От чего зависит твое настроение».

Проведение инструктажа «Солнечный удар».



	13 день
	День Памяти и Долга


	Акция «Сад Памяти».
Фестиваль творческих проектов 
«Узнай героя-земляка». 

Минутка здоровья «Про правильное дыхание»

Профилактическое мероприятие «Скажи нет вредным привычкам».


	14 день
	День Игр

 


	Подготовка к закрытию смены. 
Игра «Колесо истории».
Минутки здоровья «Солнце, Воздух и Вода наши лучшие друзья».

Проведение инструктажа «Правила при поездках в автотранспорте».


	15 день
	День Мужества


	Фестиваль мини-исследований «Мы - наследники Великой Победы».
Праздничный концерт «До новых встреч».
Презентация видеоролика «Добро пожаловать». 

 Танцевальный флешмоб «Здоровье в движении!»

Минутка здоровья: «Мой  вес  и  рост. Я возмужал? Подрос?»

Профилактическое мероприятие «Здоровье в движении».



Ожидаемые результаты:  

- углубление знаний о родном крае в период Великой Отечественной войны; 

- участие в проектной деятельности с использованием полученных знаний; 

- заинтересованность и вовлечение детей в творческую деятельность (проба пера, творческий рисунок, творческая поделка в различной технике); 

- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;
- развитие коммуникативных способностей и толерантности;

- развитие у ребят интереса к изучению истории своей Родины;

- пропаганда бережного отношения к памятникам Великой Отечественной войны;

 -  пропаганда здорового образа жизни.
Ресурсное обеспечение

Музыкальное обеспечение; видеообеспечение (мультфильмы, научно-популярные и художественные фильмы); реквизит, согласно сюжету смены;

кадровый состав
Оформление смен
Лагерь оформляется как поисково-исследовательский корабль. Это флажки, натянутые на месте линейки паруса, «капитанский мостик» со штурвалом и колоколом-рындой. План работы оформляется в виде большой карты путешествий, с указанием маршрута экспедиции. Жизнь в лагере организуется по морскому уставу. Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в Судовом журнале.

Отряды – поисково-исследовательские группы, а их комнаты – кубрики. Все участники-дети становятся поисковиками информации в годы Великой Отечественной войны. Воспитатели – старпомы, вожатые – боцманы. Столовая – камбуз, повар – кок, врач – судовой врач, комнаты для кружковой работы – кают-компании. Начальник лагеря – капитан. Линейка и утренняя зарядка – «Свистать всех наверх!»  Дежурство в кубрике – вахта.
Организация кружковой деятельности
В течение 1-й и 2-й смен в лагере особое внимание будет уделено организации кружковой деятельности. Она очень важна, так как это тот вид деятельности, занимаясь которым, ребенок не только развивает свои таланты и способности, реализует свои интересы, но и познает новое, получает удовлетворение и положительные эмоции. Ребенок выбирает кружок самостоятельно, исходя из своих мотивов и интересов. Занятия в объединениях проводят педагоги дополнительного образования, каждое объединение носит системный характер. Каждый педагог составляет программу деятельности, определяя цели, задачи, средства. 
	Кружок 
	Содержание  работы
	Периодичность проведения

	1-я смена

	«Здоровячок»
	Разучивание игр на свежем воздухе; игры, викторины по формированию потребности в здоровом образе жизни, пропаганда норм сдачи ГТО.
	2 раза в неделю 

	«Шахматы»
	Развитие интереса к шахматам,  знакомство с основами шахматной игры. 
	2 раза в неделю 

	«Мастерская общения»
	Знакомство с различными техниками общения; дети учатся говорить о себе, слушать других детей. 
	2 раза в неделю 

	«Юный психолог»
	Получение навыков практической психологии, необходимых для успешной жизни, использование элементов арт-терапии. 
	2 раза в неделю 

	«Игровундия»
	Интеллектуально-познавательные игры, викторины
	2 раза в неделю 

	«На танцевальной волне»
	Разучивание танцевальных движений, проведение флеш-мобов
	2 раза в неделю 

	«Бумажная пластика»
	Изготовление поделок из бумаги
	2 раза в неделю 

	2-я смена

	«Юный конструктор»
	Конструирование и изготовление различных Лего-моделей. 
	2 раза в неделю 

	«Искра»
	Знакомство с интересными фактами истории родного края.
	2 раза в неделю 

	«БАРС»
	Будущие армейцы российской страны. Основы подготовки к службе в армии.
	2 раза в неделю 


  
Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение. 

В реализации Программы участвует педагогический коллектив школы, педагоги дополнительного образования, учреждения дополнительного образования микросоциума, учреждения культуры, сотрудники ОГИБДД, ОДН, родители. 
Организация взаимодействия   школы с социумом





Для организации работы по реализации программы смены:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены, ежедневно заполняется «Экран настроения»;

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

        Реализация цели и задач смены осуществляется в форме сюжетно - ролевой игры. Из участников программы формируются отряды. Каждый отряд имеет свой план и отрядную комнату для работы. Для всех отрядов работает библиотека, компьютерный класс, игровая комната, спортивная площадка, спортивный зал, музей истории школы, хореографический зал, игровая комната. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, отличительные знаки отрядов, изготовление костюмов, личные и командные соревнования, оформление своей отрядной комнаты.

       Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. В лагере и в каждом отряде действуют органы самоуправления, отвечающие за разные направления работы: экологическое, спортивное, организаторы КТД (коллективно-творческих дел), редакторы. 

	Элементы системы самоуправления лагеря
	Функции

	Собрание членов лагеря. (Собирается весь состав лагеря).
	Выбирает орган самоуправления  - совета командиров (входят капитаны и их советники от двух отрядов, на которые делятся все члены лагеря)

	Совет командиров (начальник лагеря, вожатая, командиры отрядов и по одному советнику от каждого отряда) 
	Помогает педагогам организовать дежурство и дисциплину в лагере. Участвует в разработке сценариев и проведении мероприятий. Распределяет поощрения. Подводит итоги прошедшего дня и планирует работу на следующий день.

	Совет творчества (временное объединение; выбирается в каждом отряде своё, может меняться в зависимости от вида мероприятия)
	Помогает педагогам в оформлении помещений, подготовке мероприятий. Выпускает стенгазеты, листовки, оформляет выставки поделок и рисунков. Организует фотосъемку жизни лагеря, оформляет альбомы.


Каждый отряд ежедневно получает награды за активное участие в жизни лагеря. Результаты состязаний и конкурсов отражаются в маршрутной карте на информационном стенде лагеря.
В каждом отряде есть свой девиз и песня, они определяются на конкурсной основе в начале сезона отдельно в каждом отряде. В конкурсе участвует весь отряд. 
В отрядной комнате размещен уголок, где отражены: 
· название отряда;

· девиз отряда;

· песня отряда;

· достижения отряда;

· законы отряда;

· поздравления;

· список отряда;
· график дежурства
Режим дня в Лагере
	8.30 – 9.00
	сбор детей

	9.00 – 9.15
	зарядка

	9.15 – 9.30
	утренняя линейка

	9.30 – 10.15
	завтрак

	10.15 – 12.00
	работа по плану отрядов, работа кружков и секций

	12.00 – 13.00
	закаливающие процедуры

	13.00 – 14.00
	обед

	14.00 – 16.00
	дневной сон (для детей до 10 лет), тихие игры (для   детей от10 до 17 лет)

	16.00 – 16.30
	полдник

	16.30 – 18.00
	проведение коллективных творческих дел

	18-00
	уход домой


Система контроля за реализацией программы 
	Тема
	Сроки
	Ответственный
	Где заслушивается

	Программно-методическое обеспечение лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. Информационно-разъяснительная работа среди учащихся и их родителей.
	Март 2020
	Директор, заместитель директора 

по ВР 


	Совещание при директоре

	Организация работы лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	Апрель – май 2020
	Директор, заместитель директора 

по ВР, начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, медицинский работник 
	Совещание при директоре

	Реализация спортивно-оздоровительного направления в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	01.06 – 03.06. 2020,
22.07 – 24.07.
2020
	Начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, заместитель директора по ВР, медицинский работник 
	Планёрки воспитателей

	Реализация эколого-краеведческого направления в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	04.06 – 08.06.
2020,
27.07 –29.07.
2020
	Начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, заместитель директора по ВР 
	Планёрки воспитателей

	Реализация творческого
направления в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	09.06 –15.06. 2020,
30.07 – 04.08. 2020

	Начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, заместитель директора по ВР
	Планёрки воспитателей

	Реализация профилактического направления в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	16.06 – 18.06. 2020,

05.08 – 07.08. 2020
	Директор, начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, заместитель директора по ВР, медицинский работник, педагог-психолог 
	Планёрки воспитателей

	Мониторинг эффективности организации  лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей.
	19.06 – 22.06. 2020,

10.08 – 11.08. 2020
	Директор, начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, заместитель директора по ВР, медицинский работник, педагог-психолог 
	Педагогический совет 

	Организация питания в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	01.06 – 22.06. 2020,
22.07 – 11.08. 2020
	Начальник лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, социальный педагог, медицинский работник,
	Планёрки воспитателей

	Анализ деятельности  лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  
	Сентябрь 2020г.
	Начальники смен, заместитель директора по ВР, медицинский работник, педагог-психолог, руководители кружков
	Совещание при директоре



Работа с родителями. Задачи и направления:  

· пропаганда правил пожарной безопасности и правил дорожного движения; 
· рекомендации для корректировки поведения детей в экстремальных ситуациях; 
· организация и проведение занятий по пожарно-прикладным видам спорта совместно с детьми; 

· практическое применение навыков пожаротушения и основ безопасности жизнедеятельности человека; 

· проведение бесед на темы детской шалости с огнем, действий при возникновении пожара, опасности нахождения детей без присмотра, а также по ПДД; 

· проведение консультаций с врачом по оказанию первой медицинской помощи при ожогах, отравлении угарным газом, при ушибах, переломах стрессах; 

· организация встреч с сотрудниками ОГИБДД и МКУ «Управление по ГОЧС г. Тобольска»; 

· обновление стендов по правилам дорожного движения и пожарной безопасности; 

· обновление библиотеки для родителей по ПДД и ОБЖ; 

· издание газеты для родителей «Летний денек».
9. Условия реализации программы

Нормативно-правовое обеспечение программы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Конституция Российской Федерации.

3. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями на 03.08.2018).

4. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
5.Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред.14.10.2014) «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 27.06.2018).
6. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2668 «Об учреждении порядка проведения смен профильных ла​герей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

7. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010г. №25 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». 
8. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей 2.4.4.3155-13 от 27.12.2013г. (с изменениями на 22.03.2017г.).
9. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления».
10. Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2020г.» от 06.12.2019 №1595-рп. 
11. Постановление Правительства Тюменской области «О внесении изменений в постановление от 07.06.2010 №160-п и о признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов» от 27.12.2019 №543-п.

12. Распоряжения, постановления Администрации города Тобольска. 

13. Приказы Комитета по образованию администрации г.Тобольска. 
14. Устав МАОУ СОШ № 13 города Тобольска.  

15. Положение о лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на базе МАОУ СОШ № 13.
16. Положения, приказы и иные локальные акты учреждения.

17. Должностные инструкции работников лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на базе МАОУ СОШ № 13.

Методическое обеспечение
Методическое обеспечение программы обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с административным аппаратом. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного уровней), выписывается периодическая печать. В методическом кабинете имеются энциклопедии, методическая литература, разработки для проведения общелагерных мероприятий и отрядной работы, есть возможность получать информацию в библиотеках города, через Интернет. 

    
Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми-сиротами. 

  
Вся информация о функционировании лагеря выставляется на сайт школы.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Педагогический совет

· Ежедневные планерки (в период смены)

· Творческие мастерские

· Презентация работы воспитателей и вожатых

· Разработка и защита социально-значимых проектов

· Психолого-педагогический консилиум

· Индивидуальные и групповые тематические консультации

· Наставничество

Программа опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений.

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности.

Результатом деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в мероприятиях по развитию творческих способностей. 

Принцип дифференциации воспитании

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Материально-техническое обеспечение
· Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
· Материалы для оформления и творчества детей.
· Наличие канцелярских принадлежностей.
· Аудиоматериалы и видеотехника.
· Призы и награды для стимулирования. 
	название
	описание

	Отрядные комнаты
	Кабинеты первого этажа 

	Комнаты  для сна
	Кабинеты второго этажа

	Спортивная площадка
	Волейбольная, футбольная, баскетбольная. Площадка для проведения мероприятий по организации безопасности детского дорожного движения с разметкой. 

	Спортивный зал.
	Наличие разнообразного спортивного инвентаря: прыгунки, скакалки, обручи, мячи. Теннис, бадминтон.

	Медицинский кабинет
	Приёмное отделение. Процедурное помещение: средства оказания первой доврачебной помощи.

	Комната отдыха
	Настольные игры:  шашки, хоккей, футбол, различные игры для детей, книги, раскраски.

	Комната психологической разгрузки
	Музыкальное сопровождение. Кресла и диван, цветы. Оборудованная комната для релаксации.

	Столовая 
	Столы, стулья. Столовые принадлежности.


Финансовое обеспечение программы
	Направление программы
	Источник финансирования 

	Лагерь с дневным пребыванием, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
	Фонд оплаты труда МАОУ СОШ № 13.

Средства областного и муниципального бюджетов. 
Родительская плата. 

Спонсорские средства.


Кадровое обеспечение

	Направление программы
	Кадры 

	Лагерь с дневным пребыванием, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
	Начальник лагеря I смены 

Старшие вожатые I смены 

Начальник лагеря II смены 

Старшая вожатая II смены
Воспитатели

Социальный педагог

Медицинский работник
Педагог-психолог

Заведующая библиотекой

Инструктор по физвоспитанию I смены

Инструктор по физвоспитанию II смены 

Педагоги дополнительного образования


Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим осуществлять качественный образовательный и воспитательный процесс. Руководство школы уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов. Кадровая политика школы направлена на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, повышение уровня профессионализма учителей. 
Созданная в лагере система повышения профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ интересов и потребностей детей разных категорий позволяет целесообразно использовать в практической деятельности педагогические технологии, способствующие самопознанию и самоопределению детей и подростков:

· методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю отдыхающих (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

· методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

· методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

10. Факторы риска и меры их профилактики
	Возможные факторы риска
	Меры профилактики

	Низкая  активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные  погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия): 

плохая погода, дождь -  заменить мероприятием без выхода на улицу;

жара, палящее солнце - защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять  длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность


	Не планировать походов и выездов в лес.

	Нежелание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя,  помощь психолога.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.

	Несоблюдение режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды.


	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм.
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Недостаточная  

психологическая

компетентность

воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


11. Ожидаемые результаты и критерии их оценки
· Комфортный отдых детей и укрепление физического, психического, нравственного здоровья отдыхающих: 100% охват детей оздоровительными и спортивными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в течение смен. 

· Расширение опыта позитивного взаимодействия воспитанников с окружающим миром, формирование культуры межличностных взаимоотношений, развитие коммуникативных навыков, творческих и познавательных способностей детей, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

· Формирование у подростков активной жизненной позиции, потребности в самореализации в творческой деятельности, самовоспитании, навыков самоорганизации. Отсутствие правонарушений, преступлений среди детей и подростков. 

· Самореализация подростков, проявление социальной инициативы, участие в социально-значимой деятельности; формирование интереса к профессии педагога. 
Критерии и показатели эффективности реализации программы
	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков.

5. Количество детей, получивших оздоровительный эффект от предоставленных медицинских услуг. 
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Контроль качества питания.

4. Собеседование.

5. Мониторинг оздоровительных процедур. 

	Развитие коммуникативных компетенций и толерантности

	1. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля


	1. Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).

2. Бесконфликтное общение.

3. Рефлексия.

4. Навыки психологической защиты, самоконтроля.

5. Самооценка.

6. Коммуникабельность.

7. Формирование ценностных ориентаций.

8. Эмоциональная устойчивость.

9. Наличие мотивации на познавательную деятельность.

10. Отсутствие конфликтов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Сюжетно – ролевые игры.

4. Социально – психологическое консультирование
5. Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

6. Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

7. Деятельность органов детского самоуправления.



	Формирование социально-активной личности

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.

2. Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 


	1. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

3. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

4. Реализация социально-значимых проектов.
	1.Анкетирование
2.Наблюдение.
3.Итоговая выставка детских, творческих работ.

4.Навыки самообслуживания

5.Участие в заключительном гала – концерте.

6.Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.

	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии

	1.Система работы по профилактике правонарушений
	1.Снижение асоциального поведения учащихся.
2.Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1.Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2.Формы и содержание профилактической работы
	1.Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2.Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

3.Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4.Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3.Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4.Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности здорового образа жизни.




12. Мониторинг воспитательного процесса
        Диагностика участников смены. Анкетирование. Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 
	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны стать, чтобы этого достичь
	Какими мы стали
	Как мы этого добились

	 
	 
	 
	 


         Диагностика настроения.            Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          

       Мониторинг отрядов.            Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

       Критерии оценки дня: позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения,   ступень РК – ступени развития коллектива по методике Лутошкина на сегодня.            Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                    

     Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.
	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей


	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Входное анкетирование детей и родителей


	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	Воспитатели
	1 неделя смены

	4
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели
	В течение  смены

	5
	Анкетирование «Комфортно ли ребенку в лагере»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн
	Воспитатели
	2 неделя смены

	7
	Тест « Я в круге»


	Воспитатели
	2 неделя смены

	8
	Методика опросника М.И.Рожкова на выявление социальной активности


	Воспитатели
	1 и 3 неделя смены

	9
	Итоговое анкетирование детей и родителей
	Воспитатели
	3 неделя смены

	10
	Анкета для помощников организаторов досуга «Твои планы на смену»


	Воспитатели
	1 неделя смены
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1.
Анкета для родителей

Уважаемые родители!

Вы планируете, что ваш ребёнок будет отдыхать в лагере с дневным пребыванием «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей на базе МАОУ СОШ № 13. Чтобы отдых Вашего ребёнка был эффективным и приносил только радость, мы хотели бы знать Ваше мнение по некоторым вопросам.  

1. Что Вы ждёте от пребывания ребёнка в нашем лагере?

а) оздоровление;

б) развитие творческих способностей;

 в) закаливание;

 г) другое (предложите свой вариант)

      2. Какое направление деятельности Вам кажется наиболее удачным для лагеря?

а) спортивное;

б) творческое;
в) эколого-краеведческое: 

г) другое

     3. Каким кружкам Вы отдаёте предпочтение?

             а) художественно-творческие;

             б) спортивные;             
   в) танцевальный;
             г) музыкальный;
             д) социально-практические;
             е) другое (предложите свой вариант)

    4.   Какие   спортивно-оздоровительные услуги хотели бы Вы, чтобы получил Ваш ребёнок?

             а) закаливание;

             б) солнечные ванны;

             в) ЛФК;

             г) спортивные секции (волейбол, футбол на траве, баскетбол, шахматы, теннис и др.);

             д) другое (предложите свой вариант)

  5.  Кого бы Вы хотели видеть в качестве организаторов отдыха Вашего ребёнка?

             а) психолог;

             б) логопед;

             в) тренер;

             г) педагоги дополнительного образования.

6. Наш лагерь может предложить перечень дополнительных (платных) услуг для Вашего ребёнка. За что Вы готовы заплатить?

а) бассейн;

б) цирк (в Тобольске);

в) поездка в цирк (г.Тюмень);

г) автобусная экскурсия в Абалак;
д) поездка в Исторический парк «Россия – моя история» (г. Тюмень);
е) экскурсия на теплоходе по Иртышу;
ж) Ваши предложения

7. Хотели бы Вы, чтобы Ваш ребёнок во время летней смены в лагере получил дополнительные образовательные услуги?
а) нет;

б) да:

    - английский язык;

    - математика;

   -  подготовил исследовательскую работу на конференцию «Первые шаги – 2021»

8. Какие услуги могли бы предложить Вы?

Спасибо!

Приложение 2.
Педагогический инструментарий
Лагерь оформляется как корабль. Это: флажки, натянутые на месте линейки паруса, «капитанский мостик» - со штурвалом и колоколом-рындой. План работы оформляется в виде большой карты путешествий, с указанием маршрута экспедиции. Жизнь в лагере организуется по морскому уставу. Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в Судовом журнале.

Атрибутика смены:  Лагерь – круизный лайнер. Отряды – поисково-исследовательские группы. Дети – поисковики.  Воспитатели – старпомы, вожатые – боцманы . Столовая – камбуз, повар – кок,  врач – судовой врач, комнаты для кружковой работы – кают-компании. Начальник лагеря – капитан. Линейка  и утренняя зарядка – «Свистать всех наверх!»  Дежурство в кубрике – вахта. Дела на кораблях – отрядные дела.
Организуется учёба в морской школе -  школе юнг, где дети проходят испытание при зачислении на корабль (игры на знакомство), где можно научиться разным морским премудростям – морской терминологии, ориентированию, навигации, выживанию в трудных условиях, пению и др. 

Личное первенство между юнгами: на каждого члена экипажа в бортовом журнале заводится дневник «Мои успехи в школе юнг», где фиксируются достижения детей (рисуются морские звёзды разного цвета), выполняющих правила жизни экипажа и всего лагеря, активно участвующих в деятельности лагеря. Набравшим 20 звёзд присваивается статус матроса, затем старшего матроса.

Междуотрядные соревнования: живя по морскому уставу, принимая активное участие в соревнованиях и жизни лагеря, отряды получают флажки за разные номинации, которыми украшают свои кубрики.

МОРСКИЕ ЗАКОНЫ:
    Закон Уважения
    Закон Дружбы
    Закон Честности
    Закон Творчества
    Закон Дисциплины
    Закон Песни
    Закон Чистоты
    Закон Бережливых
КОРАБЕЛЬНАЯ  ПЕСНЯ
Ребята надо верить в чудеса.

Когда-нибудь, весенним утром ранним

Над океаном алые взметнутся паруса, 

И скрипка пропоёт над океаном. 

Не три глаза, ведь это же не сон,

И алый парус правда гордо реет 

В той бухте, где отважный Грей нашел свою Асcоль,

В той бухте, где Асcоль дождалась Грея.

С друзьями легче море переплыть

И есть морскую соль, что нам досталась.

А без друзей на свете было б очень трудно жить

И серым стал бы даже алый парус.

Когда-то где-то счастье ты найдёшь

И встретишь Грея и Асcолью станешь.

В свою мечту ты веришь и её ты не придашь.

Пускай горит над солнцем алый парус.


Законы и правила лагеря.

1. Закон хозяина. Лагерь – наш дом, мы хозяева в нём. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас. 

2. Закон точности. Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.

3. Закон поднятой руки. Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

4.Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

5. Верь в себя и в свои силы. Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности.

Приложение 3.
Диагностики, применяемые в организационном периоде 

(по выбору воспитателя)
1. Анкета – знакомство.

    
Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь как? 


Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!

1. Меня зовут (фамилия, имя) ________________________________________       

   Возраст _____ лет   Отряд __________________________________________

   Место проживания (откуда ты приехал)______________________________
   Мне нравится, когда меня называют (указать) _________________________

   Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) __________________________________________________________________
   Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей _______________

2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему 

     внутреннему миру:

         квадрат        прямоугольник          зигзаг            треугольник        круг

3. Дома в свободное время я увлекаюсь:

а) танцами             д) спортом                  з) журналистикой         л) свой вариант:

       б) литературой      е) театром                 и) вязанием   
       в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием

       г) пением                 ж) рисованием            к) компьютер

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).


а) получить новые знания о  ___________________________________


б) лучше понять и узнать себя;


в) познакомиться с новыми людьми;


г) беспечно провести время;


д) попробовать себя в самостоятельной жизни;


е) что-то ещё (указать)  ______________________________________

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)_______________________
6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя):

     а) честность                 е) общительность          й) достоинство        

     б) взаимоуважение       ё) интеллект                   к) благородство 
поступков

     в) решительность        ж) внешние данные        л) инициативность

     г) взаимопомощь          з) сильный характер       м) целеустремлённость  

    д) чувство юмора          и) аккуратность             н) ответственность

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 
2. Психогеометрический тест С. Деллингера 
Выбери фигуру, которая соответствует твоему внутреннему состоянию? (круг, треугольник, квадрат, прямоугольник, зигзаг).

Психогеометрический тест относится к числу графических, в результате выбора геометрической формы можно получить представление об основных поведенческих формах, присущих ребёнку. Полученные результаты можно обсуждать и индивидуально с ребёнком, с вожатым, а также проводить групповые разборы характеристик различных типов, особенностей их проявлений, взаимодействия с представителями других форм. Методика в целом легка в использовании, «безопасна» и даёт представление о личностных  особенностях ребёнка, его поведении в ситуации общения, что особенно важно в оргпериоде.

3. Тест « Я в круге» на выявление уровня психологической комфортности пребывания ребёнка в отряде.

10 – высокий уровень, максимум

комфортности.

7 – легкий дискомфорт

5 – 50/50

3 – весьма ощутимый 

дискомфорт

0 – низкий уровень,

максимум дискомфорта.
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4. Опросник М. И. Рожкова 
на выявление уровня социальной активности,   социальной адаптированности, социальной автономности и нравственной воспитанности.

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале:

· 4 – всегда;

· 3 – часто;

· 2 – иногда;

· 1 – редко;

· 0 – никогда.

Текст опросника.

1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых.

2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других.

3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха.

4. Умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать добро – главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10.  В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение.

11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12.  Мне нравится помогать другим.

13.  Я хочу, чтобы со мной все дружили.

14.  Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь.

15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16.  Переживаю неприятности других, как свои.

17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18.  Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен со мной.

19.  Всегда довожу дело до конца.

20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Среднюю оценку получаем: 

· Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на пять.

· Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять.

· Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их на пять.

· Уровень воспитанности – сложив оценки четвертой строчки, разделив их на пять.

           4 – высокий уровень.

           3 – норма

           меньше 3 – низкий.

Диагностики, применяемые в основной период смены.

(по выбору воспитателя)

1. Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере».

Дорогие ребята!


Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.


1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:

· условия для самовыражения,

· условия для эмоционального, психологического комфорта,

· творческую атмосферу,

· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях?

· часто,

· иногда,

· никогда.

3. Как часто тебе это удавалось?

· часто,

· иногда,

· никогда.

4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?

· чаще да,

· иногда,

· чаще нет.

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 

            ты хотел научиться у вожатого) 

Спасибо!

2. Самооценочный тест Дембо-Рубинштейн.


На лестнице ребёнка просят поставить «крестик» в то место, где бы он находился, если на нижней ступеньке находятся дети, которые не довольны собой, считают себя недостаточно умными, хорошими, послушными и т.д., а на верхней ступеньке находятся те дети, которые довольны собой. 

«Кружочек» ребёнком будет поставлен на ту ступеньку, на которую, по его мнению, его поставил бы вожатый. Если «кружочек» будет находиться выше «крестика», то ребёнок чувствует психологическую защищенность, эмоциональную комфортность. Если «крестик» ниже, то можно говорить о психологической дискомфортности, неадекватности отношений с миром и собой. Очень важно в процессе работы с детьми уделять как можно больше внимания формированию адекватной самооценке позитивной Я - концепции.
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Диагностики, используемые в итоговом периоде.

(по выбору воспитателя)

1.  Опросник М. И. Рожкова
на выявление уровня социальной активности,   социальной адаптированности, социальной автономности и нравственной воспитанности.

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале:

· 4 – всегда;

· 3 – часто;

· 2 – иногда;

· 1 – редко;

· 0 – никогда.

Текст опросника.

       1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых.

       2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других.

       3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха.

       4. Умею прощать людей.

       5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

       6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

       7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

       8. Считаю, что делать добро – главное в жизни.

       9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

       10.  В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение.

       11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

       12.  Мне нравится помогать другим.

       13.  Я хочу, чтобы со мной все дружили.

       14.  Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь.

       15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

       16.  Переживаю неприятности других, как свои.

       17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами.

  18. Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен с 


моим мнением.

       19.  Всегда довожу дело до конца.

       20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают.

       21. В лагере я прислушивался к мнению окружающих.

       22. В период пребывания в лагере мои взгляды изменились.

       23. В лагере я стал активнее.

       24. Обо мне мои товарищи в лагере могли сказать, что я добрый и 

             справедливый.

       25. Мне хотелось уехать из лагеря.

       26. Мне хотелось, чтобы смена была более долгой.

       27. О вожатых я могу сказать: «Они мои друзья».

	1
	5
	9
	13
	17
	21
	25

	2
	6
	10
	14
	18
	22
	26

	3
	7
	11
	15
	19
	23
	27

	4
	8
	12
	16
	20
	24
	



При анализе данные изменения по основным показателям сравниваются с ответами на вопросы 21 (адаптивность), 22 (автономность), 23 (активность), 24 (нравственность), 24-й и 25-й вопросы отражают субъективное самочувствие ребёнка в лагере, 27-й – отношение к педагогам. 

Среднюю оценку получаем: 

· Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на пять.

· Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять.

· Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их на пять.

· Уровень воспитанности – сложив оценки четвертой строчки, разделив их на пять.

          4 – высокий уровень.

           3 – норма

           меньше 3 – низкий.

2. Анкета « Как мы жили?».

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.

Фамилия, имя _________________________________ Возраст  ________ лет    

Место проживания ________________________________Отряд ____________

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_______________________

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 

    а) организатором 

в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 

    б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?


а) в оформлении отрядного уголка


б) в организации и проведении дел в отряде


в) в активном участии в общелагерных мероприятиях


г) в спорте


д) в прикладном творчестве (кружках)


е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)


ё) свой вариант ________________________________________________

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   (понравились) больше всего (перечисли) _______________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

5. Самым трудным для меня в лагере было ____________________________

    ________________________________________________________________

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) ___________

7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь  крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде:     

8.  Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Уезжая из лагеря, я хотел (а) бы сказать ______________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                   СПАСИБО! НАДЕЕМСЯ  НА  ДАЛЬНЕЙШИЕ  ВСТРЕЧИ  В НАШЕМ ЛАГЕРЕ!                                 
Приложение 4.
Режим дня 

в лагере с дневным пребыванием  «Алые паруса», осуществляющем организацию отдыха и оздоровление детей на базе МАОУ СОШ № 13
	8.30 – 9.00
	Встреча детей
Мы рады вам! 

	9.00 – 9.15
	Зарядка
Чтобы быть весь день в порядке, 
надо делать всем зарядку!


	9.15 – 9.30


	Утренняя линейка
 « Пора, пора! на линейку, детвора!» 
(объявление плана работы на день)

	9.30 – 10.15
	Завтрак
Каша, чай, кусочек сыра –

вкусно, сыто и красиво.



	10.15 – 12.00
	Подвижные игры, общегородские мероприятия, отрядные мероприятия, работа кружков и секций
Вместе с отрядом сил не жалей, 
пой, танцуй, рисуй и клей!



	12.00 – 13.00
	Закаливающие процедуры



	13.00 – 14.00
	Обед
Камбуз нас к себе зовёт:
Суп отличный и компот.

	14.00 – 16.00
	Дневной сон

К нам приходит тишина. 
Отдыхает детвора.

	16.00 – 16.30
	Полдник

Вот уже в который раз повара встречают нас.

	16.30 – 18.00
	Клубный час
Лишь заслышим зов игры, 
быстро на улицу выбежим мы.

Ждёт  нас здесь много забав интересных,  
соревнований, прогулок чудесных

	18.00
	Уход домой

До свидания! До новых встреч!


Приложение 5.

Примерный план совместных мероприятий 
с ОДН ОУУП и ПДН МО МВД России по Тюменской области  «Тобольский» в летний период 2020 года 

	№
	Мероприятия
	срок
	Ответственные

	1
	Классные часы по профилактике правонарушений и преступлений в летний период
	21.05-31.05. 2020
	классные руководители, 

инспектор ОДН

	2
	Родительские собрания. Вопрос «Безопасность жизни детей в летний период»
	18.05-31.05. 2020
	классные руководители, 

инспектор ОДН

	3
	Беседы в отрядах «Лето и твоя безопасность»
	01.06-22.06.2020 

22.07-11.08.2020 


	воспитатели,  

инспектор ОДН

	4
	Лекция «Чтобы не совершить правонарушение»
	13.06-14.06. 

2020 
	воспитатели,  

инспектор ОДН

	5
	Устный журнал «Береги здоровье смолоду!»
	18.06.2020 


	старшая вожатая,  

инспектор ОДН

	6
	Викторина по профилактике правонарушений и преступлений «Это должен знать каждый!»
	23.07.2020
	старшая вожатая,  

инспектор ОДН

	7
	Беседы в отрядах по профилактике вредных привычек
	04.08.2020
	воспитатели,  

инспектор ОДН

	8
	Контроль организации досуга и летней занятости учащихся, состоящих на учете в Областном межведомственном банке данных семей и несовершеннолетних 
	1 раз в неделю
	инспектор ОДН, куратор


Приложение 6.

Примерный план совместных мероприятий 
с ОГИБДД МО МВД России по Тюменской области  «Тобольский» 
в летний период 2020 года  

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки 

проведения
	Ответственные

	1
	Обновление материалов «Уголка дорожной безопасности»
	 ежемесячно
	зам.дир.ВР, руководитель отряда ЮИД

	2
	Проведение родительских собраний по вопросам безопасного поведения несовершеннолетних на дороге
	Май 2020
	зам.дир.ВР, воспитатели, инспектор 

ОГИБДД

	3
	Обновление и пополнение на сайте школы рубрики по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Мы за безопасные дороги»
	Май – август 2020
	зам.дир.ВР, руководитель отряда ЮИД

	4
	Контроль за проведением с учащимися инструктажей по безопасному поведению на дороге
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР

	5
	Инструктаж учащихся по правилам дорожного движения 
	Июнь – август 2020
	воспитатели

	6
	Беседы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и формированию культуры безопасного поведения детей на дороге с приглашением инспектора ОГИБДД
	Июнь – июль 2019
	зам.дир.ВР, воспитатели, руководитель отряда ЮИД, инспектор 

ОГИБДД

	7
	Тематические конкурсы, викторины 

- «Мой безопасный маршрут» 

- «Улица глазами детей» 

- «Письмо водителю» 

- «Внимание – улица!» 

- «Дорожная азбука» 

- «Мой друг - светофор» 

- «Дорожные ловушки»
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, воспитатели, руководитель отряда ЮИД, инспектор 

ОГИБДД

	8
	Всероссийское профилактическое мероприятие «Внимание – дети!»
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, воспитатели, руководитель отряда ЮИД, инспектор 

ОГИБДД

	9
	Практические занятия-экскурсии по правилам дорожного движения 
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, воспитатели, руководитель отряда ЮИД, инспектор 

ОГИБДД

	10
	Обеспечение организации безопасных перевозок групп детей к местам отдыха и массовых мероприятий
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, инспектор 

ОГИБДД

	11
	Просмотр фильмов по безопасности дорожного движения 
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, руководитель отряда ЮИД 



	12
	Показ видеороликов по безопасности дорожного движения в фойе школы
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, руководитель отряда ЮИД

	13
	Подготовка и распространение памяток, буклетов для родителей
	Июнь – август 2020
	зам.дир.ВР, воспитатели, руководитель отряда ЮИД


Комитет по физической культуре и спорту





Лагеря с дневным пребыванием на базе школ  города





Центральная городская  библиотека имени А.С.Суханова








ОДН МО 


МВД РФ «Тобольский»





Тобольский историко-архитектурный музей-заповедник





ОГИБДД МО МВД России «То-больский»





ФГКУ «8 ОГПС по Тюменской области»








Кабинет ПАВ








Драматический  театр им.  П.П.Ершова





МАУК «Центр искусств и культуры»





МАОУ СОШ №16 (бассейн)





МАУ ДО «Дом детского творчества»





МАУ ЦРМПП





Центр «Здравие»





Комитет по делам молодежи








МКУ «Управление по ГОЧС г. Тобольска





Туристические фирмы города





Организация каникул     в  МАОУ СОШ № 13
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