         СМЫСЛОЖИЗНЕННАЯ ЦЕННОСТЬ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТРУДА
Одним из центральных и в этом смысле судьбоносных в жизни каждого человека, в его профессиональной карьере, является вопрос о поиске, выборе и овладении профессией.
Проблема смысла жизни возникает перед человеком неоднократно в течение его жизни. Чаще всего это происходит в кризисные периоды жизни. В таблице 1 приведены примеры типичных смыслов жизни и соответствующих им целей.

Таблица 1

Примеры типичных смыслов и целей жизни

	Смысл жизни
	Цель жизни


	Создание своей семьи, воспитание детей
	Нахождение любимого человека, организация многодетной семьи

	Формирование материального благополучия
	Нахождение высокооплачиваемой работы и других источников доходов

	Интеллектуальное развитие
	Получение хорошего образования

	Достижение высокого профессионального мастерства
	Приобретение профессии, соответствующей духовному складу и овладение ею в совершенстве

	Власть над другими людьми
	Получение престижной профессии и высокой должности

	Служение другим людям
	Помощь слабым, больным людям

	Дружба, товарищество
	Нахождение хорошего и верного друга

	Физическое совершенствование
	Достижение высот в спорте

	Познание окружающего мира
	Совершение научного открытия

	Раскрытие своих творческих возможностей
	Получение художественного образования

	Обучение и воспитание молодого поколения
	Получение педагогического образования

	Улучшение политического устройства общества
	Становление политиком


Частной составляющей самоопределения личности является профессиональное самоопределение. Профессиональное самоопределение – это процесс и результат сознательного и самостоятельного выбора профессии. Например, профсамоопределение школьников реализуется в несколько этапов, которым соответствуют определённые задачи. 

Таблица 2

Этапы и задачи профсамоопределения школьников

	Этапы
	Задачи

	1 – 4 классы
	Развитие трудолюбия и интереса к выбору профессии; ознакомление с наиболее доступными профессиями

	5 – 7 классы
	Формирование потребности в профсамоопределении, развитие интересов и склонностей

	8 – 9 классы
	Формирование профсамосознания, осознанного намерения и пути продолжения образования

	10 – 11 классы
	Развитие убеждённости в адекватности сделанного выбора профессии; подготовка к реализации профнамерения


Самоопределение предполагает не только «самореализацию», но и расширение своих изначальных возможностей – «самотрансценденцию» (по В.Франклу): полноценность человеческой жизни определяется через его трансцендентность, т.е. способность выходить за рамки самого себя, а главное – в умении человека находить новые смыслы в конкретном деле и во всей своей жизни.  Таким образом, именно смысл определяет сущность самоопределения, самоосуществления и самотрансценденции.


Критерием развития личности служит наличие или отсутствие смысла жизни. Смысл жизни часто представляют исключительно философской проблемой, в реальной жизни не все люди могут его сформулировать, чётко выразить. В философской и социологической литературе разрабатывается понятие смысла жизни, или жизненной концепции, которое в известной мере характеризует теоретический способ организации личностью жизни. Но только в реальной жизни личностно объединяются жизненная позиция, жизненная линия и концепция (смысл) жизни. 


Смысл жизни отражает жизненную концепцию человека, осознанный и обобщённый принцип его жизни, его жизненную цель. В психологии смыслом (не только жизни, но и любого действия, поступка, события и т.д.) принято называть внутренне мотивированное, индивидуальное значение для субъекта того или иного действия, поступка, события. Когда человек совершает то или иное действие, он понимает, осознаёт, зачем он это делает, и в этом для него заключается смысл. В более широком аспекте смысл – это ценность и одновременно переживание этой ценности человеком в процессе её выработки, присвоения или осуществления.


Смысл жизни определяет притязания личности и выбор тех жизненных задач, которые она берётся решать. Поэтому уже на основе жизненных притязаний на определённое место в жизни, в обществе возникает мотивация достижения. Личность начинает решать задачи, направленные на достижение этих жизненных целей. На протяжении жизни смысл жизни меняется. У молодых смысл жизни ориентирован на будущее, у стариков – на прошлое или настоящее. У некоторых в течение жизни наблюдается значительное снижение жизненных ценностей и смысла жизни.

В основу своего подхода к личности В. Франкл ставит три основных понятия: свобода воли, воля к смыслу и смысл жизни. По В. Франклу, вопрос о смысле жизни естественен для современного нормального человека. И именно то, что человек не стремится к его обретению, не видит путей, к этому ведущих, выступает основной причиной психологических трудностей и негативных переживаний типа ощущения бессмысленности, никчёмности жизни. Главным препятствием оказывается центрация человека на самом себе, неумение выйти за пределы себя, к другому человеку или к смыслу.

Отсутствие смысла порождает у человека состояние, которое Франкл называет экзистенциальным вакуумом.
Основными характеристиками жизненной стратегии человека являются принятие ответственности за свою жизнь, осмысленность жизни, наличие выстроенной системы ценностей и жизненных целей.


А. Адлер отмечает, что формирование жизненных целей начинается в детстве как компенсация чувства неполноценности, неуверенности и беспомощности в мире взрослых. Жизненная цель формируется в раннем детстве под влиянием личного опыта, ценностей, особенностей самой личности. Именно в детстве, по его мнению, и формируется жизненный стиль – интегрированный стиль приспособления к жизни и взаимодействия с ней. Любовь, дружбу и работу А. Адлер называет основными жизненными задачами, с которыми сталкивается человек, которые определены условиями человеческого существования и позволяют поддерживать и развивать жизнь в той среде, в которой он находится.

Профессиональный жизненный план по Климову Е.А. – это сложный образ, структура, «конструкция» которого должна состоять из более или менее ясных знаний о следующих обстоятельствах.


1. Главная цель.


2. Цепочка ближайших и более отдалённых конкретных целей.


3. Пути и средства достижения жизненных ближайших целей.


4. Внешние условия достижения целей.


5. Внутренние условия.


6. Запасные    варианты   целей   и   путей    их    достижения    на    случай

возникновения непреодолимых трудностей для реализации основных вариантов.

Смысл и ценность приобретает труд человека как его вклад в жизнь общества, а не просто как его занятие. Смысл труда человека заключается, прежде всего, в том, что человек делает сверх своих предписанных служебных обязанностей, что он привносит как личность в свою работу.

